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REGLAMENTO INTERNO EDUCACION PARVULARIA
COLEGIO DIEGO DE ALMAGRO

CAPITULO I
ESTILO EDUCATIVO Y SUS PRINCIPIOS

Art. 1 Estilo educativo.

En el Colegio Diego Almagro la educacion Parvularia estd determinada por un método holistico,
entendiéndose como una educacion integral, con filosofia educacional y forma constructivista basada en la
premisa de que toda persona encuentra su identidad, significado y sentido de su vida a través de nexos con
la comunidad, el mundo natural y valores como la compasion y la paz.

Art. 2 Principios.

Los principios educativos, correspondientes a las caracteristicas que queremos imprimir a nuestra accion
educativa son:

1. Ayudar a desarrollar en los nifios y nifias la capacidad de tomar decisiones sanas Yy
adecuadas, incentivando el desarrollo de la creatividad, la voluntad, la generosidad, junto
con una actitud permanente de autoformacion.

2. Fomentar el desarrollo integral respetando la individualidad de cada uno de nuestros
estudiantes.

3. Promover una conciencia medioambiental basada en la formacion de habitos que promuevan la
vida sana y una relacion sustentable con el entorno.

4. Incentivar la sana convivencia entre los nifios, otorgando estrategias para la resolucion de
conflictos en donde sean los involucrados o sus pares, apoyados por la mediacion docente
quienes determinen posibles soluciones frente a los hechos planteados.

5. Intencionar aprendizajes e inquietudes intelectuales en base a los estimulos presentados a los
nifios. Tanto de manera permanente como temporal, manteniendo certeza para la formacién de
habitos y un también un ambiente dinamico determinado los objetivos especificos.

6. Considera a la familia como primer responsable de la educacion de los alumnos y alumnos y se
comprende a si misma como colaboracion a la mision de los padres, en una actitud de apoyo
mutuo.

7. Propone el trabajo de equipo como estilo de gestion permanente, de manera de todos
concurran a la prosecucion del bien coman desde lo mejor de si mismos.
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Capitulo 11
NIVEL EDUCATIVO

Art. 3 Niveles educativos.

El Colegio Nuevo Diego de Almagro imparte dos niveles educativos de la educacion Parvularia:
1° nivel de transicion (Pre-kinder) y 2° nivel de transicion (Kinder).

Art. 4 Requisitos de ingreso.

1° Nivel de transicion (Pre-Kinder) 4 afios cumplidos al 30 de marzo.
2° Nivel de transicion (Kinder) 5 afios cumplidos al 30 de marzo.

Capitulo Il
JORNADA DE CLASES

Art. 5 Horarios.

La jornada de clases de lunes a viernes, sin servicios adicionales de extension horaria sera el siguiente:

Inicio Termino Curso
8:15 13:00 Kinder
13:30 17:30 Pre-Kinder

La jornada de clases, de lunes a viernes, con servicios adicionales de extension horaria, sera el siguiente:

Inicio Termino Pre-Kinder

8:15 17:30 Kinder

Art. 6 Asistencia.

Todos los alumnos(as) deben cumplir con un porcentaje minimo de asistencia, de acuerdo a la legislacion
educacional vigente: 85% minima de asistencia anual.

Art. 7 Inasistencia.

a) Toda inasistencia de 1 dia debe ser justificada por el apoderado, madre, padre o tutor legal, a través,
de la agenda escolar, correo institucional dirigido a inspectoria cuando el alumno o alumna se
reintegra a sus actividades académicas.
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Si la inasistencia es por un periodo superior a dos dias consecutivos, el apoderado, madre, padre o
tutor legal deberd justificarla a través de un certificado médico o documento que acredite causa
razonable de dicha ausencia. A través de una comunicacion en la agenda, adjuntando el certificado
médico o documento pertinente, dirigido a Inspectoria. De no mediar ninguna de las causas
anteriores, el apoderado, madre, padre o tutor legal debera realizar la justificacion en forma personal
en inspectoria.

En caso de inasistencia por viaje, el apoderado debe presentar una solicitud de permiso a la direccién
del colegio a lo menos con 15 dias de anticipacion, explicando los motivos, el periodo de tiempo
que comprende y comprometiéndose en cumplir con los contenidos, trabajos y pruebas que se hayan
realizado en ese periodo de tiempo. El apoderado deberd coordinar una entrevista con el o la
encargada académica a fin de recalendarizar pruebas y trabajos.

Art. 8 Salidas.

a)

b)

d)

Después de haber ingresado al establecimiento, los alumnos y alumnas solo podréan salir del mismo,
retirados por su apoderado, madre o padre, o tutor legal.

Por motivos de coordinacion de inspectoria y secretaria, el retiro de clases de los alumnos (as), solo
se podra efectuar de acuerdo al siguiente horario.

Jornada de la mafana Jornada de la tarde
Entre las 10:00 y 13:00 hrs. Entre las 14:30 y 16:30 hrs.

El apoderado debe enviar una comunicacién a inspectoria, sefialando el motivo y horario en que
retirara a su pupilo o pupila, de manera que el alumno o alumna, prepare su mochila y se encuentre
atento al llamado.

Los apoderados deben abstenerse de retirar a sus pupilos en la hora de almuerzo y durante la
realizacion de los talleres. Salvo situaciones especiales justificadas.
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Art. 9 Accidentes escolares y enfermedades.

a)

b)

En caso de enfermedad de un alumno (a) durante la jornada escolar, este, deberd avisar en
inspectoria para que la situacion sea evaluada por la asistente de enfermeria quien informara al
apoderado. Dependiendo de la situacion el apoderado realizara el retiro del alumno (a)
personalmente. De no poder asistir, podra autorizar a otra persona de su confianza, a través de una
comunicacién o correo dirigido a inspectoria, donde sefialara los datos de identificacion de dicha persona. De
no poder ser retirado, el alumno (a) permanecera en el colegio hasta su horario de salida.

Ante un accidente escolar, se pondra en practica el Protocolo de Sala de Primeros Auxilios. Hacer
uso del protocolo de primeros auxilios. La version vigente de este Protocolo, esta publicado en nuestra
pagina web (www.colegioda.cl) y anexo a este Reglamento.

Art.10 Atrasos.

El ingreso de los nifios y nifias sera: Rafael Sotomayor 552

a)

b)

El o los estudiantes que no hayan ingresado al colegio a las 8:30, serdn considerados como
atrasados. Permaneceran en una sala donde se les registrara el atraso en la agenda escolar, la cual
actuard como pase de ingreso a la sala de clases.

Los estudiantes de Educacion Inicial, seran recibidos por la inspectora o asistente de parvulo, quién
registrard los atrasos. La persistencia de atrasos dara lugar a la citacion del apoderado, por la
coordinadora de Educacion Inicial e inspectoria a fin de conocer los motivos y llegar a una solucién
en beneficio del nifio y la nifia y su proceso de aprendizaje.

Art.11 Uniforme.

El alumno (a) debe presentarse a partir del primer dia de clases, de cada afio lectivo, con el uniforme
completo, dispuesto por el presente reglamento.
El uniforme institucional consiste en:

e Buzo azul marino.

Short y/o pantalon azul marino
Polera blanca.

Calcetines blancos

Zapatillas sobrias (blancas o negras)
Parka azul marino.

Delantal del color de su preferencia
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« Encaso de usar gorro, bufanda, cuello de polar, deben ser de acuerdo a los colores
institucionales del Colegio (blanco, azul
Se recomienda identificar todas las partes del uniforme con el nombre del nifio/a.

Art.12 Cambio de ropa y uso de pafal.

a) Los nifios y nifias en edad escolar deben tener control de esfinteres, en tal sentido. Los parvulos
ingresan al Pre-kinder o kinder sin usar pafal.

b) El Colegio Diego de Almagro, sefiala en su “Protocolo de cambio de ropa de educacion inicial”,
que el procedimiento al cambiar ropa a un estudiante dentro del colegio, se podra realizar con
previa autorizacion escrita del apoderado. La version vigente de este Protocolo, esta publicado en

nuestra pagina web (www.colegioda.cl) y anexo a este Reglamento.

Capitulo 111 )
EVALUACION Y TRANSICION
Art. 13 Entrevistas personales.

Durante el afio y de acuerdo a las necesidades de cada nifio, nifia o familia, se realizaran al menos dos
entrevistas con los padres, una durante el primer semestre y la otra al finalizar el afio.

Art. 14 Sistema de evaluacion.
La modalidad de evaluacién de la Educacion Parvularia es cualitativa y comprende tres etapas:

1. Evaluacion Inicial y diagndstica: que tiene como proposito orientar el disefio del nuevo aprendizaje
a partir de los conocimientos previos de los nifios y las nifas.

2. Evaluacion Semestral y/o procesual: que tiene como objetivo monitorear los avances en el logro
de los objetivos de aprendizaje.

3. Evaluacion Final: tiene como objetivo conocer el nivel de logro alcanzado por los nifios y las
nifias una vez terminado el proceso de aprendizaje.
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Art. 15 Ceremonia de transicién.

La ceremonia de transicion busca marcar un hito en la educacion de los nifios/as, cerrando la etapa de
Educacion Inicial a la Educacion Basica.

Los pérvulos expondran una muestra de habilidades y destrezas (Expresién oral, artistica, motriz o medio
ambiental) disefiadas por el equipo educativo que trabaja con el curso durante el afio e integrando las
distintas tematicas que se abordan durante el nivel, ya sea a través de las clases pedagdgicas o talleres.

Se les haré entrega a los parvulos un diploma y una carpeta con los trabajos realizados durante el afio
escolar.

La profesora en conjunto con los apoderados, puede preparar un coctail o colacion compartida como cierre
de la actividad.

Art.16 Informes de desarrollo personal.

Los padres y apoderados seran informados de la evolucién o desempefio de sus hijas e hijos, de manera
oficial, a través del Informe al hogar. El cual entrega la evaluacion de cada nifio y nifia de Pre Kinder y
Kinder a través de indicadores para los nlcleos de aprendizajes: identidad y autonomia, convivencia y
ciudadania, corporalidad y movimiento, lenguaje verbal, lenguaje artistico, exploracion del entorno
natural, comprension del entorno socio-cultural y pensamiento matematico. Esta informacion se presenta
a través de una escala cualitativa (Logrado, Medianamente logrado, No logrado, No observado).

Los Informes de Desarrollo Personal se entregaran dos veces en el afio, al término de cada semestre.

CAPITULO IV
SALUD, HIGIENE, SEGURIDAD

Para tener una vida sana, es necesario desarrollar actividades relacionadas con la higiene, la formacion de
habitos y la seguridad de los parvulos, ademas de tomar acciones relacionadas con implementar un
programa de prevencion de riesgos y evacuacion en caso de emergencia.
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a) Durante el afio escolar se toman acciones preventivas como:

Dia de colacion compartida y minuta semanal sugerida de colaciones con alimentos
saludables (frutas, verduras, vegetales, cereales, lacteos, proteinas), incentivando asi, el
habito de tener una alimentacion sana.

Vacunacion contra la influenza, que se realiza en el mes de marzo/abril, con la colaboracién del
ambulatorio.

Aplicacion de fluor bucal, primera dosis en el 1° semestre y 2° dosis en el segundo semestre,
con la colaboracion del ambulatorio.

Informativos de prevencion de enfermedades estacionales, si fuese necesario.

Actividades de autocuidado, minimo dos por semestre, que pueden ser desarrollados como
talleres, obras de teatro, entre otras.

b) Para el suministro de medicamentos a los parvulos por parte del asistente de enfermeria o personal
del Colegio, se requiere tener la receta médica, la que debera contener los datos del nifio/a, nombre
del medicamento, dosis, frecuencia y duracion del tratamiento; de lo contrario no se podra
administrar ningun tipo de medicamento y el apoderado podra venir hacerlo.

Art.18 Higiene.

Diariamente se realizan acciones que permiten garantizar la higiene de los espacios con el propdsito de
resguardar la salud de los péarvulos y la comunidad educativa son:

Lavado de manos, antes de cada colacion, almuerzo y después de actividades deportivas,
plasticas y recreo, tanto los nifios/as como profesores.

Uso de parfiuelos desechables, alcohol gel, jabon y toalla nova.

Limpieza de los espacios. El aseo se realiza al inicio y termino de cada jornada, y se
mantiene permanentemente limpia durante el dia.

Orden, desinfeccion y ventilacion de los espacios educativos utilizados.

Art.19 Seguridad.

Para garantizar el bienestar de los parvulos se toman las siguientes medidas de seguridad:

Definidas las zonas de seguridad.
Identificacidn con sefiales que orientan a la comunidad educativa el sentido de evacuacion.
Extintores sefializados, asegurados y ubicados en un lugar de facil acceso.

Practica de simulacro Operacion Cooper con los parvulos para optimizar las condiciones de
seguridad, en forma rapida, evitando aglomeraciones y accidentes en el traslado de un sector a
otro de mayor seguridad.

Puertas amplias, para mejor circulacion de los parvulos.

Rutas de circulacion como pasillos, se mantienen libres de obstaculos para facilitar el
desplazamiento de los parvulos.

Salas sin escaleras, ni pisos con altura.
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e Plan integral de seguridad escolar (PISE), que contiene las normas preventivas, ademas de
aquellas que permitan una evacuacion segura de toda la comunidad escolar. La version

vigente de este Protocolo, estd publicado en nuestra pagina web (www.colegioda.cl) y

anexo a este Reglamento.

CAPITULO V
DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

Esta seccion de nuestro Reglamento hace referencia a la Ley General de Educacion que en su articulo 10
sefiala que los integrantes de la comunidad educativa gozaran de los siguientes derechos y estaran sujetos
a los siguientes deberes:

Art. 20 deberes y derechos.

a)

b)

Los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y
desarrollo integral; a recibir una atencion adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas especiales; a
no ser discriminados arbitrariamente; a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opiniony a
que se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos
psicoldgicos. Tienen derecho, ademas, a que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones
religiosas e ideoldgicas y culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento. De igual modo, tienen
derecho a ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y
transparente, de acuerdo al reglamento de cada establecimiento; a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa
del establecimiento, y a asociarse entre ellos.

Son deberes de los alumnos y alumnas brindar un trato digno, respetuoso y no
discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa; asistir a clases; estudiar y
esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades; colaborar y cooperar en
mejorar la convivencia escolar, cuidar la infraestructura educacional y respetar el reglamento
interno del establecimiento.

Los padres, madres y apoderados tienen derecho a ser informados por los directivos y docentes a cargo de la
educacidn de sus hijos respecto de los rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos, asi como del
funcionamiento del establecimiento, y a ser escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que les
corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del
establecimiento. El ejercicio de estos derechos se realizard, entre otras instancias, a través del Centro de Padres y

Apoderados.

Por su parte, son deberes de los padres, madres y apoderados educar a sus hijos e informarse
sobre el proyecto educativo y normas de funcionamiento del establecimiento que elijan para
éstos; apoyar su proceso educativo; cumplir con los compromisos asumidos con el
establecimiento educacional; respetar su normativa interna, y brindar un trato respetuoso a
los integrantes de la comunidad educativa.
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Los profesionales de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo; del mismo
modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.
Ademas, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en
mejor forma su trabajo.

Por su parte, son deberes de los profesionales de la educacion ejercer la funcion docente en forma
idonea y responsable; orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda; actualizar sus
conocimientos y evaluarse periédicamente; investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares
correspondientes al nivel educativo establecidos por las Bases Curriculares de Educacion Parvularia;
respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los derechos de los alumnos
y alumnas, y tener un trato respetuoso Yy sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa.

d) Los asistentes de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se
respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes; a recibir un trato
respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar; a participar de las instancias colegiadas de ésta,
y a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la

normativa interna.

Son deberes de los asistentes de la educacion ejercer su funcion en forma idonea y
responsable; respetar las normas del establecimiento en que se desempefian, y brindar un
trato respetuoso a los deméas miembros de la comunidad educativa.

e) Losequipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen derecho a conducir la realizaciéon del
proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

Son deberes de los equipos docentes directivos liderar los establecimientos a su cargo, sobre
la base de sus responsabilidades, y propender a elevar la calidad de éstos; desarrollarse
profesionalmente; promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el
cumplimiento de sus metas educativas, y cumplir y respetar todas las normas del
establecimiento que conducen.

Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las
funciones y responsabilidades delegadas por el sostenedor, segln corresponda.

f)  Los sostenedores de establecimientos educacionales tendran derecho a establecer y ejercer un proyecto educativo, con
la participacién de la comunidad educativa y de acuerdo a la autonomia que le garantice esta ley. También tendrén
derecho a establecer planes y programas propios en conformidad a la ley, y a solicitar, cuando corresponda,
financiamiento del Estado de conformidad a la legislacién vigente.
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Son deberes de los sostenedores cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del
establecimiento educacional que representan; garantizar la continuidad del servicio educacional
durante el afio escolar; rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos y cuando
reciban financiamiento estatal, rendir cuenta publicadel uso de los recursos y del estado financiero de
sus establecimientos a la Superintendencia. Esa informacion sera publica. Ademas, estan obligados a
entregar a los padres y apoderados la informacion que determine la ley y a someter a sus
establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.

CAPITULO VI
CONVIVENCIA ESCOLAR Y BUEN TRATO

Art. 21 Convivencia escolar.

La convivencia escolar positiva facilita tanto el logro de los objetivos personales y grupales, como el
bienestar y el desarrollo psicosocial de cada uno de los miembros de una comunidad educativa.

Si bien en general el concepto que se tiene del clima escolar es compartido, pueden existir
valoraciones diferentes acerca de €l, ya que la percepcion que cada uno tiene depende de las propias
experiencias.

El Diego Almagro mantiene un clima escolar positivo cuando:

1. Desarrolla una comunicacion respetuosa entre profesores, estudiantes, apoderados y otros
miembros de la comunidad escolar.

2. Promueve conductas de empatia entre los miembros de la comunidad.

3. Considera la disciplina como contribucion al bien comun, que valora y estimula un clima de
aprendizaje permanente.

4. Desarrolla la capacidad de escucharse unos a otros.

5. Estimula la capacidad de valorarse mutuamente.

6. Estimula las relaciones cooperativas y solidarias.

7. Promueve y enfrenta el abordaje de conflictos de manera constructiva y positiva.

8. Promueve la contencion emocional entre los miembros de la comunidad.

9. Considera los errores como una oportunidad de aprendizaje.

10. Promueve actividades variadas y con intencion educativa.

11. Posee un ambiente fisico apropiado.
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Para fomentar y mantener una Convivencia Positiva en la Comunidad, es importante tener presente
que:

1. Todos los miembros de la comunidad estan llamados a involucrarse en la promocién del
buen trato y en la prevencion del mal trato. El Colegio cuenta con un equipo de Convivencia
Escolar que apoya a todos los integrantes de la comunidad sus procesos de crecimiento y
desarrollo, segun las lineas del Proyecto Educativo.

2. El equipo encargado de abordar las situaciones de mal trato del Colegio estd compuesto por:
Profesor Jefe, Coordinacion de Ciclo, Departamento de Orientacion, Departamento de
Convivencia Escolar y Equipo Directivo. Dependiendo de las caracteristicas propias de cada
situacion se definirad por el mismo equipo quienes se haran cargo de ella.

3. Cualquier estudiante o adulto que ha observado o vivenciado una situacion de mal trato,
debera informarlo al Profesor Jefe respectivo o a algin integrante de los equipos antes
mencionados.

Art. 22 Buen trato.

El Colegio forma parte de una Comunidad que promueve el buen trato y queremos crear las mejores
condiciones para tener una saludable calidad de vida al interior de nuestra Comunidad. Es por esto
que para un adecuado desarrollo y una sana convivencia entre todos los que conformamos la
comunidad, es necesario que todos y cada uno se comprometa con el buen trato, y generen
conductas que promuevan ambientes de aprendizaje positivo y saludable.

Asimismo, es de especial importancia destacar, la necesidad de contar con el apoyo de las familias
que forman parte de la comunidad escolar. Ellas son las primeras educadoras, formadoras y
responsables del cuidado de sus hijos e hijas y se espera de ellos una actitud de apoyo, confianza y
compromiso, que se traduzca en acciones concretas de adhesion al proyecto propuesto por nuestra
institucion.

El Colegio Diego de Almagro, en linea con sus Valores Institucionales (Respeto, Responsabilidad,
Fraternidad y Solidaridad) estd comprometido en fomentar un ambiente de aprendizaje y trabajo en
el que todas las personas se sientan tratadas con respeto y dignidad. Con ello buscamos potenciar y
asegurar la sana convivencia y contribucion de cada uno y cada una en la construcciéon de la
Comunidad, entendiendo el rol fundamental que juega cada uno.

En tal sentido, para velar por el buen trato el colegio se encargara de:
a) Generar un ambiente y clima saludable al interior del Colegio, y presentar las condiciones
Optimas para el adecuado desarrollo de cada uno de los integrantes de la comunidad escolar.
b) Propiciar una cultura del buen trato entre todos sus integrantes: estudiantes, apoderados,

docentes, paradocentes, administrativos, auxiliares, directivos, y todo el personal externo que
nos ayuda a tener las condiciones Optimas para trabajar.

Rafael Sotomayor 556, Santiago, Chile. Fonos: 226816166 / 26814913
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c)

d)

e)

f)

Q)

h)

k)

Promover las relaciones interpersonales basadas en la equidad, el comparfierismo, la
participacion, el respeto mutuo y la no discriminacion.

Evitar efectuar cualquier descalificacion personal o comentarios ofensivos, actuando de
manera tolerante frente a las ideas de los demas y, en caso de desacuerdo, disentir con
respeto. Para apoyar este compromiso dispondremos de protocolos establecidos para
enfrentar situaciones de conflicto, maltrato, acoso escolar (bullying) y acoso digital
(ciberbullying). La version vigente de estos Protocolos, esta publicado en nuestra pagina web
(www.colegioda.cl) y anexo a este Reglamento.

Promoveremos el liderazgo en todos los ambitos (estudiantes, profesores, trabajadores,
directivos) como un factor determinante para la efectiva construccion de una cultura de buen
trato, por lo que como Colegio facilitaremos las herramientas que permitan ejercer un
liderazgo positivo y motivador.

Generaremos instancias de reconocimiento a las personas y/o equipos que promuevan el
buen trato y que generen buenas préacticas.

Seremos responsables de cuidar a nuestros compafieros y compafieras, evitando la
divulgacion de comentarios u opiniones infundados o que atenten contra la dignidad de las
personas.

Realizaremos planes de comunicacion permanentes para promover el buen trato.

Potenciaremos los canales formales de comunicacion interna, asegurando informacion
accesible, confiable y oportuna para todos los integrantes de la comunidad.

Promoveremos el sano y positivo ejercicio de la autoridad, en cada uno de sus niveles,
diferenciandola del abuso de poder entendido como el aprovechamiento del cargo o
atribuciones frente a alguien que estd ubicado en una situacién de dependencia o
subordinacion.

Rechazamos el abuso de poder, el acoso en cualquiera de sus formas o expresiones, toda
conducta violenta o de hostigamiento, que afecte la dignidad de la persona y el clima de
relaciones interpersonales, aplicando los protocolos internos para abordar estas situaciones
como también los recursos legales cuando y como corresponda.

Fomentaremos y desarrollaremos actividades de vida sana, deportivas y de esparcimiento.

Rafael Sotomayor 556, Santiago, Chile. Fonos: 226816166 / 26814913
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CAPITULO VII
ACUERDOS DE CONVIVENCIA

La Direccién en conjunto con la Coordinacién del Primer Ciclo, el Equipo de Educadoras, profesores de
talleres y apoderados, son los encargados de velar, segin corresponde, por el cumplimiento de los
procedimientos a seguir en las situaciones que se detallan a continuacion:

Art. 23 Entrada a clases.

Los nifios y las nifias del Primer Ciclo deben ingresar exclusivamente por la puerta habilitada
del Parvulario y deben ser acompafados por un adulto.

Los nifios y las nifias que lleguen al Colegio desde las 8:15hrs. hasta las 8:30 hrs. seran
recibidos en la entrada del Parvulario por las educadoras o asistentes de la educacion. Luego
ingresan a las salas de clases por secretaria acompafiados por la persona a cargo.

El ingreso de apoderados hasta las salas de clases, no estd permitido, sin previa autorizacion

de la educadora.

Art. 24 Bafo.

Desde su ingreso a Pre kinder los nifios y las nifias deben desenvolverse en forma
independiente en relacién a su higiene personal. Ningun funcionario del Colegio tendra
permitido hacer higiene personal a un nifio 0 una nifia, salvo situaciones de excepcion,
previamente autorizadas por el apoderado.

En caso de requerir ir al bafio en horas intermedias, lo haran siempre acompafiados de uno de
sus pares.

En caso de que un nifio o una nifia accidentalmente no haya controlado esfinter urinario o se
haya mojado en otra circunstancia, deberd cambiarse de ropa solo, siendo supervisados por
dos educadoras. En caso de incontinencia fecal éste debera ser cambiado por su apoderado o
retirado del establecimiento. Tal y como lo establece el Protocolo de Cambio de Ropa. La

version vigente de estos Protocolos, esta publicado en nuestra pagina web (www.colegioda.cl) y

anexo a este Reglamento.
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Art. 25 Recreo.

La jornada consta de dos recreos, de 15 minutos cada uno. En cada recreo hay 2 educadoras
y 2 asistentes de la educacion supervisando a los estudiantes, en lugares estratégicos
previamente asignados.

En caso de accidente en el recreo, seran llevados a la Sala de Primeros Auxilios para recibir
una evaluacion de su situacion de salud, siguiendo lo establecido en el Protocolo de Sala
Primeros Auxilios. La version vigente de estos Protocolos, esta publicado en nuestra pagina web

(www.colegioda.cl) y anexo a este Reglamento.

Art. 26 Salida de clases.

Los nifios y las nifias son retirados en sus salas de clases, por sus apoderados o por las
personas previamente autorizadas por ellos a la hora indicada segun corresponda. Cualquier
modificacion debe ser avisada previamente a través de la agenda. En caso de que no llegue
dicha informacion, las educadoras no estan autorizadas para dejar que el nifio o nifia sea
retirado por otra persona que no sean sus apoderados.

Solo pueden ser retirados por hermanos o hermanas de ensefianza media con previa
autorizacion por escrito.

Los nifios y las nifias deben ser retiradas del colegio dentro de los 15 minutos siguientes a la
hora de término de las clases. En caso que esto no suceda, la educadora Ilamara al apoderado
para informarle que su hijo/a quedara en secretaria.

No esta permitido que los apoderados avisen telefonicamente el retiro de su hijo o hija por
una persona que no esté previamente inscrita en el formulario respectivo para estos casos de

emergencia.

Rafael Sotomayor 556, Santiago, Chile. Fonos: 226816166 / 26814913
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Art. 27 Clases de Educacion Fisica.

o Los nifios y las nifias de Primer Ciclo asisten dos veces a la semana a clases de educacion
fisica acompafados por el profesor de educacion fisica y la asistente de la educacion.

o Las clases de Educacion Fisica se realizan en los recintos deportivos del Colegio (Sala de
gimnasia y/o cancha).

« Durante la hora de Educacién Fisica los nifios y las nifias van al bafio acompafados siempre
por una asistente de la educacion.

« Enel caso de que algun nifio o alguna nifia no pueda hacer la clase, quedara en la sala con la
educadora.

Art. 28 Talleres.

e El horario de los talleres Co programaticos es de

Inicio Termino Curso
8:15 13:00 Pre-kinder
13:30 17:30 Kinder

e Los nifios y las nifias que se quedan en talleres Co -programaéticos, después del horario escolar, son
supervisados durante el almuerzo por educadoras del Colegio.

e Lostalleres se realizan en salas dispuestas y adecuadas para cada uno de ellos.

e Los talleres seran guiados por expertos en el area que corresponda.

Art. 28 Colacion.

Comprometidos con el rol de formadores y promotores del desarrollo integral de los parvulos, tarea
que es compartida con la familia, es que promovemos una alimentacién saludable de la siguiente
manera:

a) Todos los dias lunes se realizara una colacién compartida, siguiendo una minuta sugerida
con alimentos saludables (Cereales, frutos secos, frutas, verduras, lacteos, proteinas).

b) Se les entregara a los apoderados una minuta con los siguientes alimentos saludables:
Lacteos (leche, yogurt, quesillo) Proteina (huevo duro), frutas, verduras, Cereales, jugos,
agua.

c) Se hacen excepciones en algunas situaciones especiales, como por ejemplo Fiestas Patrias u
otras celebraciones.

d) Los nifios/as de Jornada Completa, deberan traer 2 colaciones.

Rafael Sotomayor 556, Santiago, Chile. Fonos: 226816166 / 26814913
www.colegioda.cl



Art. 28 Celebracion de cumpleaiios.

La celebracion de los cumpleafios, dentro de los espacios educativos fomenta las relaciones interpersonales

en los nifios(as), ademés le permite al cumpleafiero, que se sienta valorado y querido, ayudando asi

fortalecer su autoestima y auto-concepto.

En tal sentido, en la busqueda del bienestar de los nifios y nifias y siguiendo con los pilares que regulan la

educacion inicial en el Colegio Diego de Almagro se propone que:

a)

b)

c)

d)

La celebracion de cumpleafios se realizara por curso una vez al mes, especificamente el Gltimo
viernes de cada mes.

La actividad se realizara durante la jornada de la mafiana para kinder y en la tarde para Pre-Kinder,
para incluir a todos los nifios y nifias.

Los cumpleafieros, solo recibirdn un regalo, es decir se realizara un “amigo secreto” y cada familia
recibird la ndmina en donde se indica claramente a quien debe hacer el regalo su hijo, y también
cuando tiene que traerlo.

La alimentacién para compartir debe seguir la linea saludable que se ha planteado anteriormente,
ademas los padres de los cumpleafieros se pueden organizar para enviar una torta. Hay que evitar el
exceso de golosinas, bebidas, entre otros alimentos que sean poco saludables.

Los padres y apoderados de los cumpleafieros, deben encargarse de la organizacion y decoracion de

la festividad, sin embargo no es posible su participacién durante la actividad.

Art. 29 Normas generales.

Es deber de los apoderados:

a)

b)

d)

Traer a su pupilo con el uniforme reglamentario completo durante las actividades escolares dentro y
fuera del establecimiento.

Cuidar su aseo y presentacion personal, de tal modo de no desvirtuar el grado de sobriedad y
sencillez que debe caracterizar a un estudiante.

Asistir a clases sistematicamente cumpliendo con la cantidad de horas dictaminadas por el
calendario anual, establecido por el ministerio de educacion para el afio en curso.

Con respecto a la hora de entrada al establecimiento, el parvulo debe llegar a las 8:15 horas con una
tolerancia de espera de 15 minutos, (8:30 hrs.)



f)

9)

h)

)
k)

Asistir puntualmente a todas las actividades escolares, actos u otros, informados y autorizados por el
establecimiento.

Participar activa y efectivamente en las actividades escolares, actos u otros del cual el estudiante sea
el protagonista.

Enviar al establecimiento todos los materiales requeridos para el buen desarrollo del proceso de
aprendizaje.

Que el parvulo porte diariamente dentro de sus pertenecias personales la agenda de comunicaciones
del colegio, medio oficial y legal de comunicados al hogar.

Usar un correcto lenguaje para comunicar sus ideas, pensamientos y dificultades, manteniendo un
tono cortés.

Tener un trato cortes y deferente con todos los miembros de la comunidad educativa.
Ser honesto en todo orden de acontecimiento.

Cuidar porque su pupilo asista al establecimiento sin objetos que no sean de uso propio de
actividades pedagogicas.

m) Asumir el costo de la destruccion o mal uso del material fisico del establecimiento por parte de su

p)

q)

pupilo, en cualquiera de sus dependencias, deberd ser absorbido en su totalidad, ya sea por
reposicion, reparacion o reconstruccion, por el apoderado o tutor legal vigente.

Respetar las indicaciones, sugerencias e instrucciones impartidas desde el cuerpo directivo, docentes,
asistentes de la educacion, administrativo.

Cumplir con las normas de seguridad recomendadas por el establecimiento procurando el orden y la
seguridad de toda la comunidad escolar.

Respetar y honrar los simbolos patrios dentro y fuera del establecimiento.

No agredir a ningun integrante de la comunidad educativa ya sea de forma: Gestual, oral, fisica o
psicoldgica que pongan en riesgo la integridad fisica o psiquica.

Cumplir con todos los deberes y disposiciones presentes en el reglamento de convivencia escolar.



Es deber de los parvulos:

a)
b)

f)
9)
h)

)

Entrar de manera ordenada a la sala de clases, sin hacer desorden.

Saludar adecuadamente al profesor y a toda persona que ingrese al aula durante el desarrollo de las
actividades pedagogicas.

Permanecer en su puesto durante la realizacion de las actividades pedagdgicas.

Tener una actitud de respeto frente al desarrollo de las actividades presentadas por la educadora.

Prestar atencion y responder en forma cortés a la actividad de paso de lista de curso pronunciando la
oracion: “Presente Tia”.

Solicitar autorizacién para hacer uso de la palabra, levantando la mano.

Solicitar autorizacién a la educadora para pararse de su asiento si la situacion lo amerita.

Mantener al dia sus cuadernos de tareas, realizando las actividades designadas por la educadora.
Fomentar en toda situacion un clima de orden dentro del aula escolar.

Sera sancionada, segun lo estipula este reglamento, cualquier tipo de agresion entre los parvulos ya
sea, verbal, fisica, gestual y psicoldgica que se produzca al interior del aula durante el desarrollo de
las actividades pedagdgicas que afecten a los parvulos, educadoras, asistentes de educacion y
cualquier miembro de la comunidad escolar presentes en el aula presentes.

Cuidar y proteger sus pertenencias personales y de todos los miembros de la comunidad educativa.

Hacer buen uso de los bienes materiales del colegio.

Se aplicard el presente reglamento en toda actividad pedagdgica y extra pedagdgica desarrollada en

toda dependencia del colegio como también en actividades que se desarrollen fuera de la institucion
dentro de un marco pedagdgico (visitas a museos, paseos etc.)



Art. 30 Faltas.

El incumplimiento de las disposiciones contempladas en el presente reglamento serd sancionado como una
falta.

Sera considerada falta:

“toda actitud o hecho que olvida, transgrede o es en contra a los principios, valores y objetivos
formativos en nuestra institucion educativa”

Las faltas seran calificadas como: leves, medianas y graves, las cuales seran consignadas en la hoja de vida
del parvulo. Estas faltas serén identificadas con la letra inicial de cada una de ellas:

-Leves: L

-Medianas: M

-Graves: G

Faltas leves

Son aquellas que resultan producto de una actitud negativa, realizada de forma impulsiva y sin reflexion:
1- Asistir al establecimiento sin el uniforme oficial.

2- Asistir al establecimiento de manera parcial.

3- No portar diariamente su agenda escolar.
4- Correr en los pasillos, poniendo en riesgo su integridad fisica y la del resto.

5- No presentar disertaciones, trabajos y tareas de tipo escrito o concreto en el plazo sefialado por la
educadora.

6- No presentar los materiales solicitados para las actividades pedagogicas.

7- Presentarse a clases después de 1 o 2 ausencias sin el correspondiente justificativo.

8- Realizar cualquier tipo de manifestacion: Oral y gestual durante el desarrollo de la clase dentro y
fuera del aula, que impida el normal desarrollo de las actividades.

Faltas medianas.
Son aquellas acciones que resultan producto de una actitud negativa e intencionada del alumno ante el
incumplimiento de una norma, obligacion y actividad. La reiteracion de la falta va aumentando la gravedad
de ella.

1- La repeticion de una falta leve pasara a tener caracter de mediana.

2- Nueve atrasos durante el semestre.



3- No firmar las comunicaciones enviadas al hogar por medio de la agenda escolar.

4- Provocar cualquier tipo de desorden dentro y fuera del aula que entorpezca el normal desarrollo de
las actividades diarias.

5- Realizar cualquier tipo de juego y desorden en el bafio, que provoque dafios personales o para el
resto de sus compareros.

Faltas graves.

Son aquellas que resultan de un hecho intencionado con dafio fisico o moral sobre si mismo sobre otras
personas o bienes ajenos.

1- La repeticion de tres faltas medianas pasaran a tener caracter de grave.

N
1

12 atrasos en el semestre.
3- Rayar o romper el mobiliario de uso personal y colectivo del establecimiento.
4- Rayar las paredes de cualquier dependencia del establecimiento.

5- Rayar, cortar y romper sus trabajos o pertenencias de sus comparieros.

6- Rayar o romper el material didactico de la sala de clases.

7- Hacer uso de lenguaje soez en cualquier dependencia del establecimiento.

8- Realizar gestos vulgares hacia sus pares o cualquier miembro de la comunidad educativa.

©
I

Agredir fisica o verbalmente a un compafiero.
10- Encerrar en cualquier dependencia del establecimiento a un compariero/a.

11- Tomar sin autorizacion algun bien de sus pares o de cualquier miembro perteneciente a la
comunidad educativa.

12- Agredir fisica o verbalmente a las educadoras, asistentes o cualquier persona del establecimiento.



Art. 31 Sanciones a faltas.
-Leves
-Medianas
-Graves
-Sanciones
Es la consecuencia o defecto de una conducta que constituye infraccion de una norma juridica
(Reglamento).

Sanciones a faltas leves:
1- Amonestacion escrita registrada en el libro de clases.

2- Amonestacion escrita en la libreta de comunicaciones que el alumno debera traer firmado por el
apoderado o tutor legal, presentada al dia siguiente a la educadora.

3- Citacion del apoderado. La repeticion de una falta leve, implica un citatorio de la educadora al
apoderado para analizar el problema y determinar causas y soluciones. Firma del apoderado y
registro en hoja de vida.

4- Esto no excluye la aplicacion de sanciones, como:

-Cubrir costo provocado por la falta o dafio causado.

Sanciones a faltas medianas:

1. Amonestacion escrita registrada en el libro de clases, con comunicacién al apoderado.

2. Citacion al apoderado o tutor legal para toma de conocimiento de la falta, firma de libro y
conocimiento del reglamento interno.

3. La repeticién de faltas medianas implica la aplicacion de sanciones permanentes y con caracter
de grave.

4. Esto no excluye la aplicacién de sanciones como las siguientes:

a) Cubrir costo de las reparaciones de los dafios causados, a reposicion del bien material dafiado,
cuando este sea el caso.

b) Suspension de asistencia al colegio por un dia

C) suspension por dos o tres dias.

d) Matricula condicional.
5. Para poder regresar al colegio luego de un periodo de suspension, el alumno debe venir
acomparfiado de su apoderado o tutor legal.

Sanciones faltas graves.
1.-Amonestacion escrita registrada en el libro de clase, con comunicacion a inspectoria general y
firma de la direccion del establecimiento.

2.- Citacion del apoderado por inspectoria general. La repeticion de faltas graves implica el citatorio del
apoderado para analizar problema, determinar las acciones a seguir, aplicacion del reglamento interno del
colegio y firma de libro de clases.

-Esto no excluye:
a) Cubrir costo de las reparaciones de los dafios causados, a reposicion del bien material dafado,
cuando este sea el caso

b) Suspension de asistencia al colegio por una semana.



c) Suspension al colegio por treinta dias.

d) Suspension indefinida.

e) Reduccion de la jornada.

f) Firma de retiro voluntario para el siguiente afio lectivo.
g) Cancelacion de matricula.

Art. 32 Aplicacion de sanciones.

1. La amonestacion verbal la impone directivos, docentes y paradocentes, es decir todas aquellas
personas que tienen relacion con los alumnos en términos de supervision y control.

2. La amonestacion escrita la imponen directivos y docentes. Sin perjuicio de ellos los paradocentes
podrén ejercer este derecho a través del profesor jefe o inspectoria.

3. Lasuspension de asistencia a clases, condicionalidad de matriculas la aplica la direccion del colegio
de acuerdo con inspectoria y el cuerpo docente.

4. Al término del primer semestre el consejo de profesores evaluara el cumplimiento de los
compromisos. Aquellos compromisos que no fueron cumplidos se transformaran en condicionalidad
para el segundo semestre.

5. Las condicionalidades no deben exceder de tres. De no producirse una modificacion de la conducta,
que genero la tercera condicionalidad, se aplicara cancelacion de matricula para el siguiente afio
escolar.

6. La cancelacion de matricula la aplica la direccion en acuerdo con el consejo de profesores.

En todos los casos el apoderado debera ser informado de los motivos y las sanciones aplicadas, la que
debera estar en la hoja de vida del alumno con la firma del apoderado segin corresponda.

La direccion contemplara como casos especiales aquellas faltas a la disciplina, la moral o el orden no
contempladas en este reglamento, segun sean las circunstancias que las hayan provocado y a la luz de los
principios valores y objetivos de formacion del colegio.

Sin perjuicio de lo anterior, el alumno podré hacer uso de un recurso de apelacién y reconsideracién, la cual
deberd ser solicitada por el mismo ante la autoridad que registro la falta.

La direccidn, inspectoria o el docente segun sea el caso, podran acogerla en funcion de los antecedentes
presentados y el historial académico y disciplinario del alumno. No obstante el acogerse a esta disposicion
no implica forzosamente la eliminacion o disminucion de la sancién que corresponda.

Si la gravedad de la falta lo amerita y la direccion lo considera procedente, las mismas se mantienen.



CAPITULO VIII
PROTOCOLOS DE ACTUACION

La version vigente de estos Protocolos, esta publicado en nuestra pagina web (www.colegioda.cl) yanexo
a este Reglamento.

a) Protocolo de actuacion ante sospecha o denuncia de abuso sexual.
b) Protocolo de actuacion frente el bullyng.

c) Protocolo para el reconocimiento de identidad de género de nifios, nifias o adolescentes enla
comunidad escolar.

d) Protocolo de actuacion frente al maltrato.
e) Protocolo sala de primeros auxilios.
f) Plan integral de seguridad escolar.

g) Protocolo ciberbulyng.
h) Protocolo de cambio de ropa.

- El primer ciclo cuenta con dos zonas de estacionamiento para bicicletas y scooters, una en cada entrada del
parvulario.

- Con el objetivo de prevenir accidentes, todos los nifios y nifias que vengan al Colegio en bicicletas o scooters
obligatoriamente deberéan dejarlos en la zona de estacionamiento que corresponda segln su ingreso, es decir, no
podrén circular por el interior del parvulario en estos.

MEDIDAS ORIENTADAS AL RESGUARDO DE LA SALUD

a) Prevencion de enfermedades de alto contagio.
Para la prevencion de enfermedades de alto contagio las salas en toda época del afio deberan
ser ventiladas por medio de la apertura de sus ventanas y/o puertas, especialmente durante
los recreos. En el caso de uso de calefaccion siempre se mantendréa una ventana abierta.
Todas las salas cuentan con pafiuelos desechables y se incentivara el uso de alcohol gel
después de su uso, principalmente durante el invierno o épocas sensibles al contagio.

En caso de pediculosis o conjuntivitis se solicitara a los apoderados realizar los tratamientos
correspondientes erradicando completamente la enfermedad antes de reintegrarse a clases.

b) Adhesién a campaiias de vacunacion.
Cada vez que el Ministerio de salud decrete alguna campafa de vacunacion masiva para el
grupo etario que atiende este nivel educativo, nuestro establecimiento facilitara al CESFAM
las dependencias de la sala de Primeros Auxilios y ofrecera este servicio a los nifios y nifias.
La vacunacion la realizara el personal enviado por el CESFAM vy seran acompafados por sus
educadoras. Todo alumno debe vacunarse, para no hacerlo tiene que presentar certificado
médico.

c) Administraciéon de medicamentos:
Las educadoras no estan autorizadas para administrar medicamentos a los nifios y nifias. En
caso de requerirlo, el personal de Primeros Auxilios podra administrar el medicamento
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entregado por los apoderados y que esté respaldado con la receta médica correspondiente (ver
pagina 32).



