GCOLEGIO
DIEGO DE ALMAGRO

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE EMBARAZO
ADOLESCENTE (MATERNIDAD Y PATERNIDAD)

La version vigente de este programa, esta publicado en nuestra pagina web (www.colegioda.cl) y disponible fisicamente en Coordinacion Académica.

Sus actualizaciones durante el afio seran informadas a la comunidad via correo electrénico y estardn disponibles en la pagina web del Colegio.



Fundamentacion

El propdsito de este documento, es entregar orientaciones claras de actuacion a la
comunidad educativa frente a la situacion de embarazo, maternidad y paternidad, de
estudiantes para promover su permanencia en el colegio y disminuir la desercién escolar.

Conforme el articulo 11 a la ley N20.370/2009 (LGE) “el embarazo y la maternidad en
ningun caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos
de educacién de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y
administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.

Entre los derechos de los y las estudiantes en situacién de embarazo, maternidad y
paternidad se encuentran:

o

El o la estudiante, tiene el derecho y deber de asistir a los controles de
embarazo, post - parto y control sano de su hijo/hija en el Centro de Salud
Familiar o consultorio correspondiente.

La estudiante tiene derecho a asistir al bafio cuantas veces lo requiera
durante el embarazo, sin tener que reprimirse por ello, previniendo el riesgo
de producir cualquier riesgo en la salud de la embarazada.

El/la estudiante tendrd derecho a acceder a un sistema de evaluacion
alternativo, en tanto la situacion de embarazo o de maternidad/paternidad le
impida asistir regularmente al establecimiento.

Cada vez que la estudiante se ausente por situaciones derivadas del embarazo,
pre parto, parto, post parto, control de nifio sano y/o enfermedades del hijo
menor de un ano, presentando certificado médico o carné de salud, podra
acceder a una reprogramacion de evaluaciones.

El/la estudiante tiene derecho a ser promovido(a) de curso con un porcentaje
de asistencia menor a lo establecido, siempre que sus inasistencias hayan sido
debidamente justificadas por: las/los médicos tratantes, carné de control de
salud y cumplan con los requisitos de promocién establecidos en el
reglamento de evaluacién.

Se dara flexibilidad en las evaluaciones, garantizando el logro de
aprendizajes y objetivos minimos establecidos en los Programas de Estudio.

Pasos a seguir

1. Se asignara un tutor/a al estudiante que pueda apoyar en términos administrativos y
pedagdgicos y se configure como un nexo con el equipo docente.

2. Elapoderado/a debera firmar un compromiso de acompafiamiento al adolescente, que
sefiale su consentimiento para que el/la estudiante asista a los controles, examenes
médicos y otras instancias que demanden atencién de salud.

3. Se creara una carpeta de registro de certificados médicos para llevar un seguimiento
del proceso y evidenciar los motivos de inasistencias y retiros de clases que sera
responsabilidad de la direccion.



Asignacion de tutor o tutora

La estudiante tendra derecho a contar con un docente tutor, quien supervisara las
inasistencias, apoyo pedagdgico especial, horarios de salida para amamantamiento y
controles de salud y la elaboracién e implementacién del calendario de evaluacion,
resguardando el derecho a la educacién de la alumna.

La responsabilidad de este rol recaera en primera instancia en el profesor o profesora
jefe de su curso, salvo alguna situacién especial (horario, carga laboral, etc.) que amerite
que sea otra persona.

v Responsabilidades del tutor:

o Ser un intermediario/nexo entre estudiante y profesores de asignatura, para
organizar la entrega de materiales de estudio y evaluaciones; supervisar las
inasistencias; supervisar e informar a direccién el cumplimiento de los
docentes en todos los sectores.

o Apoyo pedagdgico especial: supervisar entrega de materiales de estudio,
entrega de calendario de evaluacion alternativo cuando sea necesario, entrega
de guias de aprendizaje. Este apoyo se dard mientras que la estudiante se
ausente por situaciones derivadas del embarazo, pre parto, parto, post parto,
control de nifio sano y enfermedades del hijo/a menor de un afio (acreditado
por certificado médico).

Reglamento de convivencia escolar

Se registrara la asistencia, permisos y horarios de ingreso y salida de el/la estudiante
diferenciando las etapas de embarazo, maternidad y paternidad. Para esto, existira una
carpeta por estudiante, que estard ubicada en Inspectoria. La direcciéon se encargara del
registro en la carpeta. En esta carpeta se debera ademas archivar los certificados médicos.

El/la estudiante debera presentar el carné de salud o certificado médico, cada vez
que falte a clases por razones asociadas al embarazo, maternidad y/o paternidad. El tutor
verificard en forma regular las inasistencias en carpeta del estudiante.

Periodo de embarazo

- La estudiante tiene derecho, cuando el nifio o nifia nazca, a amamantarlo. Para esto,
puede salir del colegio en los recreos, o en los horarios que ella estime conveniente.
Para esto corresponderd como maximo, a una hora de su jornada diaria de clase, sin
considerar el tiempo de traslado. Este horario deberd ser comunicado formalmente a la
direccion del colegio durante la primera semana de ingreso posterior al parto.

- Durante el periodo de lactancia, la estudiante tiene derecho a la sala de primeros auxilios
para extraerse leche cuando lo estime necesario.

- Cuando el hijo/a menor de un afio, presente alguna enfermedad que necesite de su
cuidado especifico, segun conste en un certificado emitido por el médico tratante, el
colegio dara, tanto a la madre como al padre adolescente, las facilidades pertinentes.



Deberes del apoderado/a

El apoderado/a debera informar al colegio la condicion de embarazo, maternidad o
paternidad del estudiante. El director/a o profesor/a responsable, informard sobre los
derechos y obligaciones, tanto del/la estudiante, como de la familia y del colegio.

Si el/la estudiante se ausentara por mas de un dia, el/la apoderado(a) deberd hacer
retiro de materiales de estudio.

Cada vez que el/la estudiante se ausente, el apoderado deberd concurrir al
establecimiento a entregar el certificado médico. Ademas, debera solicitar entrevista
con el tutor para la entrega de materiales de estudio y calendario de evaluaciones. El
apoderado debera mantener su vinculo con el colegio cumpliendo con su rol de
apoderado/a.

El apoderado/a debera firmar un compromiso de acompafiamiento al adolescente, que
sefiale su consentimiento para que el/la estudiante asista a los controles, examenes
médicos y otras instancias que demanden atencion de salud, cuidado del embarazo y
del hijo/a nacido, que implique la ausencia parcial o total del/la estudiante durante la
jornada de clase.

El apoderado/a deberd notificar al colegio de situaciones como cambio de domicilio o si
el hijo/a en condiciéon de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o
responsabilidad de otra persona.

Otros

La estudiante tiene derecho a adaptar su uniforme escolar a su condicién de embarazo.
La estudiante tiene derecho a recibir las mismas condiciones que el resto del
estudiantado referente al ingreso, la permanencia o progreso en el sistema.

La estudiante deberd asistir a clases de educacién fisica, debiendo ser evaluada de
manera especial en caso de ser necesario. Después del parto, sera suspendida de la clase
(por su condicion médica) hasta que finalice un periodo de seis semanas (puerperio).
Asimismo, en casos calificados por el/la médico tratante, podra excluirse de la actividad
fisica. En estos casos, la estudiante deberd presentar el certificado correspondiente.



